
杭州电子科技大学文件
杭电人[2014]378号

关于做好 ⒛14年教职工年度考核工作的通知

各学院、部处:

为正确评价教职工一年来在履行岗位职责、完成工作任务和

德才方面的表现情况,激励教职工转变工作作风,提高思想素质

和业务工作效能,并为教职工晋级、聘任、奖惩等方面提供依据,

根据上级有关文件精神,结合我校实际,现将⒛14年教职工年

度考核工作有关事项通知如下:

一、考核对象

全校在编在岗教职工。

(亠)2014年7月1日后新进学校工作的教职工参加本部

门考核,进行个人小结,参与考核评议,不评定考核等级;如该

教职工⒛14年累计工作半年以上 (不含半年),经学校审核认

定,可评定考核等级;



(二)⒛14年9月1日后校内岗位调整的教职工仍参加原

部门原岗位考核;

(三)学校派出挂职人员一般由所在部门按其应该承担的工

作任务,参照挂职人员工作总结和挂职单位提供的书面材料,对

其进行考核并确定考核结果。在外挂职6个月以上的人员,∷可由外

单位根据其挂职锻炼情况提供考核意见,经学校审核后确定结果;

(四)由学校批准出国和参加国内或国外各类培训、学习

的人员,应参加所在部门的年度考核,主要根据培训学习的表现

和成绩确定考核等级;

(五)请假 (包括病假、事假)累计超过半年的,不评定

考核等级;

(六)中层及以上干部由校党委组织部负责考核。

二、考核内容及标准

考核内容包括德、能、勤、绩四个方面,重点是考核工作实

绩。各学院 (包括体育与艺术教学部,下同)根据本学院具体情

况自行制定教学、科研、管理等各项工作考核内容与细则;学校

各部处主要根据教职工所聘岗位职责,考核其履职情况。

具有教师系列高级专业技术职务人员,当年度不承担本科教

学任务 (授课 64学时以上),当年度不得评为优秀。

三、考核方法及程序

(一)各学院成立考核领导小组,按照本通知意见,负责制

定本学院教职工年度考核内容和具体实施办法,并组织实施考核

工作。



(二)各部处按党委、直属党总支成立考核领导小组,负责

制定具体实施办法。

(三)考核具体办法应包括以下内容:

1、个人总结:教职工应围绕考核内容对本人年度工作进行

认真总结,并填写相关考核表。

2、群众评议:学院可按研究所(教研室/系),部处可按部

门进行个人述职和群众评议。

3、领导审定:在个人总结、群众评议的基础上,由考核领

导小组确定考核等级(所在院级党委、直属党总支或直属党支部

盖章并由负责人签字)。考核结果要坚持公开、公平、公正的原

则,须在所在学院或部门公示。考核基本合格、不合格的结果须

及时告知被考核基本合格、不合格的教职工,考核领导小组与其

进行劝勉教育谈话,形成书面谈话记录,考核领导小组成员与其

签字后,提交人事处各案。

4、教职工对年度考核结果如有异议,可以在接到考核结果

通知之日起 10日内向本部门考核领导小组提出申请复核,考核

领导小组在 10日内提出复核意见,经部门负责人批准后书面通

知申请人。如复核结果仍被确定为基本合格、不合格,其对复核

意见不服,可在接到复核书面通知之日起 15日内向学校人事处

提出申诉,人事处接到申诉后在30日内作出决定。

四、考核等级及奖惩

根据上级有关文件精神,教职工考核等级分优秀、合格、基

本合格、不合格四种,其中评为优秀的比例不超过本部门应参加



考核人数的15%(具体名额见附件 1)。

根据考核结果,学校按有关规定给予奖励或处罚。考核优秀

人员学校下文予以公布,给予一定物质奖励;考核基本合格或不

合格人员扣发当年基础性绩效工资,不享受绩效考核奖,次年不

晋升薪级工资,1年内不得晋升职务、不得申报专业技术职称资格。

五、考核日程安排

自下文之日起,各考核单位各自成立考核领导小组,制定考

核内容、办法及日程,布置考核工作。请务必于⒛15年1月15

日前完成考核工作,并将下列材料由部门负责人签字并加盖部门

公章后上交人事处:

(1)学院 (部处)考核领导小组成员名单;

(2)教职工年度考核结果汇`总表 (附件 4);

(3)学院 (部处)考核有关情况说明报告 (附件 5);

(4)学院 (部处)教职工年度考核表 (附件 2、附件 3);

(5)考核基本合格、不合格人员情况说明、劝勉教育谈话

记录及相关材料。

学校审定各学院、部处考核结果后,公布全校年度考核结果。

六、其他事项

(一)教职工的考核单位划分:各学院、机关第一党委 (含

离退休工作处)、机关第二党委、后勤直属党总支各为一个考核

单位;部分产业系统职工的年度考核工作,由相应产业系统自行

组织进行,结果报学校人事处审核各案。

(二)教学科研岗位人员应填写《杭州电子科技大学教学科



研岗位人员年度考核表》(正反面打印),非教学科研岗位人员

应填写 《杭州电子科技大学非教学科研岗位人员年度考核表》,

一式两份。上述两种年度考核表由学院、部处汇总后交人事处统

一存档 (按汇`总表排序),各学院的上交一份,留存一份,各部

处的均由人事处留存。

(三)特聘教授、讲座教授等其他高层次人才须根据聘任合

同向所在学院汇报履行岗位职责情况及工作进展情况,并提出下

一年度的工作目标和工作任务,其所在学院应进行评估并确定考

核结果,并报学校人事处审核,学校将年度考核结果作为下一年

聘任依据。

特此通知。

附件:1、杭州电子科技大学⒛14年学院 (部处)年度考核

优秀名额情况表

2、杭州电子科技大学 2014年教学科研岗位人员年

度考核表

3、杭州电子科技大学⒛14年非教学科研岗位人员

年度考核表

4、杭州电子科技大学2014年教职工年度考核结果

汇`总表

5、有关情况说明范例

鼽
杭州电子科技大学



附件 l

杭州电子科技大学 ⒛14年学院 (部处)

年度考核优秀名额情况表

序号 学院 (部门)
优秀名额

(人)
序号 学院 (部门)

优秀名额

(人)

l 机械工程学院 12
9
乙 会计学院 8

2 电子信息学院 21 13 外国语学院 16

3 通信工程学院 10 14

数字媒体与艺术设计

学院
11

4 自动化学院 16 15 人文与法学院 6

5 计算机学院 20 16 马克思主义学院 5

6 材料与环境工程学院 10 17 体育与艺术教学部 5

7

生命信息与仪器工程

学院
8 18 继续教育学院 3

8 软件工程学院 6 19 信息工程学院 30

9 理学院 18 20 机关第一党委 23

10 经济学院 9
0
白 机关第二党委 9

乙
0
乙

管理学院 13
0
乙
0
‘ 后勤直属党总支 16

注:优秀比例不超过应考核教职工总数的 15%,如有疑问,请和人事处核对。



附件 2

杭州电子科技大学⒛1茌年教学科研

岗位人员年度考核表
r

姓名 学院或都处 研究所或教研室

职称 岗位类型 □专任教师  □实验工租人员

教学工作量 科研工作量

本

人

总

结

教学工作

情况

(注明本科教学工作量及业绩考核情况,具有教师系列高级专业技术职务人员,必须

标明当年度承担本、专科教学任务情况,并用黑体加深,若无,年度考核不得评为优

秀)

承担科研

项目

〈教研教改

项目)

项目名称 项目来源 实到经费 起讫时间 本人排序



获奖情况

获奖项目名称 获奖级别 获奖时间 本人排序

发表论文

著作

论文著作名称
刊物名称及出版时间

(EI、sCT等检索收录请注明)
本人排序

指导年青

教师、参与

学科建设

等其他工

作

研究所

或教研室

意见 负责人 (签章) 日

考核单位

意见
负责人 (签章) 年 月 日

考核等级
年  月  日

备注

注:正反面打印,本表有夫栏目若填写不下可另加蜊页。



附件 3

杭州电子科技大学⒛l4年非教学科研
岗位人员年度考核表 冖

注;“本人总结
”
的填写应简明扼要`如内容多,可另附纸。

9

l

姓名 学院或部处 教研室或科室

职称 岗位 岗位等级

本

人

总

结

部处或教

研室 (科

室)意见 负责人 (签章) 年 月 日

考核单位

意见
负责人 (签章) 年 月 日

考核等级

备注



附件 4

杭州电子科技大学2014年教职工年度考核结果汇总表

序号 姓名 所在学院 (部处) 从事岗位 考核等级 备注

l 张三 机械工程学院 教学科研 优秀

2 李四 电子信息学院 非教学科研 合格

3 王五 通信工程学院 教学科研 不计等次



附件 5

xxxx(学院或部门)关于⒛14年

教职工年度考核情况的说明

校人事处:

按照 《关于做好 ⒛14年教职工年度考核工作的通知》要求,我学

院 (部门)成立了考核领导小组,制定了本学院 (或部门)教职工年度

考核内容和具体实施办法,并于⒛1X年XX月XX日组织实施了考核工

作。经个人总结、民主评议及学院 (或部门)考核领导小组研究,确定

xⅫ等x名同志为⒛1茌年年度考核优秀,双x等x名同志为⒛14年年

度考核合格,双x等x名同志为⒛14年年度考核基本合格,xxx等x名

同志为⒛14年年度考核不合格,xxx等x名同志因为新参加工作 (或其

他原因),年度考核不计考核等级,以上情况已于⒛1X年ⅩX月XX日至

Ⅻ 年XX月Ⅻ 日在学院 (或部门)公示一周,公示期间无异议。

特此说明,请予以审核。

附件:1、X双(学院或部门)⒛14年考核领导小组成员名单

2、杭州电子科技大学⒛14年教职工年度考核结果汇总表

3、杭州电子科技大学⒛14年教学科研岗位人员年度考核表

4、杭州电子科技大学⒛14年非教学科研岗位人员年度考核表

5、考核不合格人员情况说明及相关材料

学院 (部门)负责人签字

学院 (部门)(盖章)

二○一五年 双 月 Ⅻ 日


